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经济与管理学院本科教育教学质量提升“四研”行动计划

(暨审核评估迎评促建工作方案)

为深入贯彻落实本科教育教学审核评估“以评促建、以评促改、以评促管、

以评促强”的核心精神，聚焦人才培养质量，系统提升学院教学水平，特制定本

行动计划。本计划以“课堂研磨”为基础，“课程研讨”为关键，“教改研究”为

引擎，“师资队伍研修”为根本，四位一体，协同推进，形成持续改进的教学质量

文化。

一、总体目标

通过为期 2-3 年的专项建设，实现以下目标：

1.课堂效果显著提升。淘汰“水课”，打造“金课”，课堂教学目标清晰、方

法先进、学生参与度高、育人效果明显。

2.课程建设持续优化。课程内容与时俱进，课程思政有机融入，产教融合深

度推进，形成一批具有高阶性、创新性和挑战度的特色课程。

3.教改成果不断涌现。培育一批高质量教学改革项目，形成可复制、可推广

的教学成果，推动教育教学模式创新。

4.师资队伍能力过硬。教师教学创新意识和能力普遍增强，建成一支结构合

理、富有活力的高水平师资队伍。

二、 主要行动与措施

（一）课堂研磨提质行动（夯实教学根基）

目标：实现从“上好一堂课”到“上好每一堂课”的转变，全面提升课堂教

学的效率与效果。

措施：

1. 建立“三级听课磨课”机制

（1）院级示范课。每学年组织 2-3 次由教学名师、获奖教师主讲的公开示范



课，全院教师观摩学习。

（2）系部研讨课。以专业系为单位，每学年每位教师至少完成 1次教学公开

课，实录并进行集体评议。

（3）同行互助课。鼓励教师间结成对子，常态化开展随机听课、交叉听课，

重点帮助新进教师和教学薄弱教师。

2.实施“课堂教学档案袋”制度。为每位教师建立电子教学档案，包含课程

大纲、教案、课件、学生评教、教学督导与同行听课反馈等，作为教学评价和持

续改进的依据。

3.开展“优秀教案/课件”评选。每学年学院组织一次评选，突出教学设计科

学性、教学方法和现代教育技术应用的创新性。

（二）课程建设优化行动

目标： 推动课程内容、教学模式和考核方式的系统性改革，紧扣高阶性、创

新性和挑战度要求，不断提升课程质量。

措施：

1.定期举办“课程建设研讨会”。每学期围绕特定主题，包括但不限于“课程

思政元素挖掘”、“一流课程建设标准”、“考核方式改革”等，组织全院或系部级

研讨，交流经验，凝聚共识。

2.建立“课程团队集体备课”制度。针对核心课程和专业主干课，成立课程

组，定期开展集体备课，统一教学目标，研讨教学重点难点，共享教学资源。

3.推进“课程目标达成度分析”。 从 2025 级开始，所有课程每学期末进行课

程目标达成情况分析，并基于分析结果修订教学大纲、改进教学方法，形成“评

价-反馈-改进”的闭环。

4.设立“院级重点课程建设项目”。遴选 10 门课程进行重点支持和培育，积

极申报校级、省级、国家级一流课程。

（三）教改研究深化行动（激发创新活力）

目标： 营造浓厚的教学研究氛围，以研究推动教学改革实践。

措施：

1.鼓励申报校级、省级、教育部等教学改革研究项目。支持教师围绕混合式

教学、项目式学习、形成性评价、创新创业教育等热点难点问题开展研究。

2.组织“教学改革工作坊”。定期邀请校内外教学专家，举办教学方法、教育



技术、教学论文写作等主题的工作坊，提升教师的教学研究能力。

3.建立“教学成果孵化机制”。对有价值的教改项目进行跟踪指导和重点培育，

整合资源，帮助其凝练成果，积极申报校级、省级及以上教学成果奖。

4.创办“学院教学沙龙”。为教师提供轻松的非正式交流平台，分享教学心得、

研究进展与困惑，激发思想碰撞。

（四）师资队伍赋能行动（筑牢发展基石）

目标： 构建系统化的教师教学发展支持体系，促进教师专业化成长。

措施：

1.实施“青年教师导师制”。为每位青年教师配备一名教学经验丰富的导师，

进行为期一年的“一对一”全程指导，帮助其通过教学关。

2.完善“教师教学能力培训体系”。制定教师年度培训计划，内容涵盖教学理

论、教学技能、课程思政、信息技术等，并将培训参与度与绩效考核挂钩。

3.建立“教学竞赛激励与培育机制”。积极组织教师参加各级各类教学竞赛，

院内先行组织选拔和辅导，以赛促教，培养教学骨干。

4.优化“教学绩效评价与激励”。在职称评定、评优评先中加大对教学业绩和

教学改革成果的权重，设立“学院教学优秀奖”，重奖教学贡献突出的教师。

三、保障机制

1. 组织保障。成立由院长、书记任组长的专项行动领导小组，各系主任为第

一责任人，教学副院长负责具体协调，确保各项行动落到实处。

2. 经费保障。学院在年度预算中设立专项经费，用于支持教改项目、师资培

训、教学奖励、活动组织等，确保计划顺利实施。

3. 制度保障。 将教师参与本行动计划的情况纳入年度教学工作考核，作为

绩效分配、职称晋升的重要参考依据，形成有效的激励和约束机制。

4. 文化保障。 加强宣传引导，树立教学中心地位的鲜明导向，营造重视教

学、崇尚创新、追求卓越的良好氛围。

本行动计划是学院迎接审核评估、实现内涵式发展的重要举措。全院教职工

应统一思想，积极参与，主动作为，共同将学院本科教育教学质量推向新的高度。

经济与管理学院 2025 年 9 月 30 日


